
 

  

      

ГБОУ школа № 522 Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга 

      

Методические рекомендации 
к организации круглых 

столов  «Вечные профессии» 



Дискуссионный круглый стол 

 «Вечные профессии» 

Пояснительная записка 

Дискуссионный круглый стол «Вечная профессия» является частью 

реализации «Региональной инновационной площадки: Проектирование 

образовательного процесса общеобразовательного учреждения для 

обеспечения профориентации гетерогенных групп обучающихся основной 

школы в системе среднего профессионального образования» и предполагает 

проведение целой серии мероприятий, направленных на развитие и 

совершенствование профориентационной работы в системе Школа – СПО – 

Работодатель.  В основу дискуссионного круглого стола положен принцип 

«профильного взаимодействия», а именно взаимодействия специалистов в 

системе одной профессиональной и предметной области.  

В ходе дискуссии специалисты обмениваются мнениями, ищут ответы 

на поставленные проблемные вопросы, среди которых: популяризация 

конкретной предметной области, конкретных профессий, совершенствование 

подготовки будущих абитуриентов и специалистов (Приложение 1). 

По итогам работы каждого дискуссионного круглого стола 

формируется методическое пособие, в котором представлены участники 

дискуссии, результаты проведенной работы, предполагаемые пути решения 

обозначенных проблем.   

После проведения всех запланированных круглых столов планируется 

создание единой базы специалистов, участников дискуссий. Это позволит 

объединить в одну систему все площадки для проведения профессиональных 

проб, учреждения в системе СПО, готовых к сотрудничеству со школами и 

др. 

 



Цель: совершенствование профориентационной работы в системе школа-

спо-работодатель через взаимодействие специалистов в системе одной 

профессиональной и предметной области. 

Задачи: 

1. Повышение интереса учащихся к профессиям в системе среднего 

профессионального образования 

2. Поиск новых форм и методов урочной и внеурочной работы по 

профориентации учащихся основной школы 

3. Развитие и совершенствование взаимодействия специалистов в системе 

школа-спо-работодатель 

4. Повышение эффективности профессиональных проб и посещения 

предприятий в системе профориентационной работы 

5. Обсуждение перспектив и возможностей обучения и трудоустройства 

по конкретным специальностям и профессиональным областям 

6. Совершенствование системы сетевого взаимодействиями 

образовательных учреждений с работодателями 

План проведения дискуссионных круглых столов «Вечные профессии»: 

 

Название  Сроки проведения 

 

«Вечная профессия. Энергетик» 

 

Март 2018 

 

 

«Вечная профессия. Библиотечно-

информационная деятельность» 

  

 

Октябрь 2018 

 

«Вечная профессия. Медик» 

 

Декабрь 2018 

 

 

«Вечная профессия. 

Автомобильное дело и хозяйство» 

 

 

Февраль 2019 

 

«Вечная профессия. Повар»  

 

Апрель 2019 

 



Приложение 1. 

ГБОУ СОШ №  

Разделы школьной программы, 

вызывающие трудности у 

обучающихся основной школы 

Другие проблемы 

обучающихся  

Уровень осведомленности 

школьника о профессиях в 

области: энергетики, 

радиотехники и др. 

Сложности профориентационной 

работы в обозначенной области  

Оценка уровня 

подготовки 

выпускников  

(от1 до 10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Выводы: 

 
 
 
 
 
 
 
 



Колледж: 

«Пробелы» в предметных знаниях  выпускников 

основной школы 
Другие проблемы 

обучающихся  СПО 

Пожелания к 

школе 

Пожелания к  

работодателям 

Оценка уровня 

подготовки 

выпускников 

основной 

школы  

(от 1 до 10) 

Оценка уровня 

подготовки 

выпускников 

колледжа  

(от 1 до 10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Выводы: 

 
 
 
 
 
 
 
 



Предприятие: 

Основные недостатки профессиональной 

подготовки выпускников СПО (по областям 

знаний) 

Другие проблемы 

выпускников 

СПО 

Оценка подготовки 

выпускников СПО 

 (от 1 до 10) 

Сопровождение 

молодых 

специалистов 

Перспективы 

карьерного роста  

Социальная 

поддержка 

молодых 

специалистов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

                                                                Выводы:  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


